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l En este Modulo veremos...

1. El marco normativo estatal de las politicas de sensibilizacidn, prevencion y
deteccidn de la violencia

;Qué es sensibilizar y qué es prevenir?
La sensibilizacion en materia de violencia de género

Los niveles de prevencidn de la violencia de género

S B2 B DB

Estrategias para la prevencidn primaria y secundaria de la violencia de género

Recuerda que esperamos tus reflexiones en Redes Sociales con el hashtag #LibresdeViolencia y #Aprendizaje_INAP
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4.1. MARCO NORMATIVO ESTATAL DE LAS PpliTICAS DE
SENSIBILIZACION, PREVENCION Y DETECCION

Si algo nos interesa en esta experiencia de aprendizaje es precisamente incidir en la

prevencion y en el papel esencial que todas las personas jugamos desde nuestras posiciones
(como ciudadania, o en nuestro trabajo cotidiano) a favor de sociedades libres de violencia

contra las mujeres. ;Qué dicen las leyes? jVeamoslo!



La , de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género recoge en su Titulo | las

medidas de sensibilizacién, prevencién y deteccidn, en el que se ordena a los poderes publicos a impulsar
(art. 3).

Tres son los dmbitos principales en los que la Ley marca pautas de actuacion: ambito , ambito de y los
y ambito

° En el ambito educativo dispone que el sistema educativo espanol incluird entre sus fines la formacidn, tanto de alumnado como
de profesorado, en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y de la igualdad entre hombres y mujeres. (arts 6-9)

° Respecto al ambito de la publicidad y los medios de comunicacidn, dispone que se considerard ilicita la publicidad que utilice la
imagen de la mujer (art. 10).

e Asimismo, marca a las Administraciones Publicas una especial atencidn a la erradicacién de conductas favorecedoras de
situaciones de desigualdad de las mujeres en (art. 13).

° Por dltimo, ordena a las Administraciones sanitarias promover e impulsar actuaciones de los profesionales sanitarios para la
deteccidén precoz de la violencia de género, con programas de sensibilizacién y
(art. 15).

Por todo ello, no se limita Unicamente a legislar en el dmbito de los derechos, la
tutela institucional o judicial o las normas penales, sino que despliega una serie de medidas de sensibilizacién, prevencién y deteccién e
intervencidn en diferentes ambitos, que apelan a toda la sociedad: la comunidad educativa, los profesionales de la salud, los medios de
comunicacidén, o la industria publicitaria.



iPero esta no es la Unica ley con esas caracteristicas!

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, que también tiene una vocacién
transversal (apelando al @mbito educativo, cultural, deportivo, a
las administraciones, a las empresas...etc) recoge también como
criterio general de actuacion de los Poderes Publicos la adopcidn
de las medidas necesarias para la erradicacion de la violencia
de género (art. 14).

Por su parte, el Pacto de Estado contra la Violencia de Género
busca en su Eje 1 la ruptura del silencio mediante el fomento de
las acciones de sensibilizacion de la sociedad y de la prevencién
de la violencia de género. Se desarrollaran, por tanto, acciones
dirigidas a sensibilizar a toda la sociedad sobre el dafo que
producen la desigualdad y las conductas violentas y a ayudar a
la toma de conciencia sobre la magnitud de la violencia contra
las mujeres y las consecuencias que tiene para la vida de las
mujeres y de sus hijos e hijas.



Queda pues claro que la sensibilizacién, la toma de conciencia y la
prevencidn son un

pues estdn directamente relacionadas con: .
° El la

transparencia y la toma de conciencia sobre un problema

publico.
e La que sirven

para implicar y generar una conciencia activa ante ese

problema

e Latransversalidad, la cooperacidn y la coordinacién entre
administraciones, empresas y tercer sector, pues conlleva
acciones conjuntas que de los
mensajes y de las acciones preventivas.

e FEldmbitodela pues contar las cosas, v la
forma en que estas se cuentan, importa y mucho, sobre
todo en la comunicacién publica, donde los mensajes ya
no se limitan a campanas televisivas, actos privados o
marguesinas publicitarias, sino que se han convertido en
formatos complejos e hibridos (digitales, interactivos, en
Redes Sociales, etc).
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4.2. ; QUE ES SENSIBILIZAR Y QUE ES PREVENIR?

A menudo se usan como sindnimos, o vemos una palabra a continuacién de otra, pero tienen

significados e implicaciones diferentes. A continuacién, veremos por qué.



Aungue buscan objetivos complementarios, sensibilizacion y prevencion

° El objetivo principal que busca en torno a la violencia de género es favorecer que la sociedad y las personas
que la conforman y que tomen conciencia del papel activo que pueden jugar para ayudar a
combatirla. Es decir, busca que las personas que adopten una postura critica hacia el mismo,

consiguiendo con ello su implicacién en la lucha contra la violencia de género.

Las estrategias y herramientas de sensibilizacion son multiples, desde campanas de publicidad social, con el uso de dipticos, carteles,
etc., hasta la celebracion de jornadas, la creacién de puntos informativos o la conmemoracién de fechas conmemorativas como el 25 de
noviembre.

° Por su parte, busca incidir en la raices de la desigualdad entre mujeres y hombres, por lo que se mueve en el
ambito de las politicas transformativas. Al hacerlo de desigualdad y, por extensidn, de violencia
contra las mujeres. Es por ello que actda a un nivel mas profundo que el de la sensibilizacion, paso previo necesario e
imprescindible, abordando las causas del problema. El objetivo no es otro que evitar que se produzca la violencia de género, y
para ello es necesario incidir en los valores sobre los que se sustenta. Por ello las estrategias principales de prevencién son

La tabla que veras en la siguiente diapositiva, recogida en la
y elaborada por la FEMP, resume las principales diferencias entre una y otra estrategia.



Objetivo principal

Estrategias
metodoldgicas

éDesde donde
se hace
prioritariamente?

Resultados
deseables

Tipologia

SENSIBILIZACION

El objetivo es la implicacién individual
y colectiva para combatir la violencia
contra las mujeres.

Visualizar el fendmeno e informar
sobre el mismo para tomar conciencia
y actuar.

Medios de comunicacion,
Administracion Pablica,
Organizaciones No Gubernamentales,
Agentes sociales.

Conseguir cambios en las creencias,
actitudes y conductas - reducir el
umbral de tolerancia - e implicar a la
ciudadania en la resolucion de la
problematica.

Publicaciones: guias, articulos, libros...
Publicidad Social (Campaiias de
sensibilizacion que incluyen distintas
actividades: carteleria, folletos, actos
publicos, etc.), celebracién de jornadas

PREVENCION

El objetivo es que en un futuro no se
produzca violencia contra las mujeres.

Procesos de educacion y formacion
para la igualdad, para el
empoderamiento de las mujeres y el
fomento de un nuevo concepto de
masculinidad, es decir, incidiendo
sobre las raices de la desigualdad y
por tanto, de la violencia.
Comunidad Educativa, Administracion
Pablica, ambitos no formales de
educacion, Organizaciones No
Gubernamentales.

Que nadie tolere la violencia, nadie
utilice la violencia y nadie la sufra.

Actuaciones en los siguientes niveles
de prevencion:

- Primaria.

- Secundaria.

- Terciaria.



Cada ano, la convoca el concurso de
donde premian las actuaciones de las entidades locales en tres categorias:

° Sobre laviolencia de género. Se premian aquellas iniciativas de informacidn, sensibilizacién y
prevencién que se hayan dirigido a la poblacién en general, a las mujeres que sufren violencia de género, o a los profesionales
gue intervienen en este dmbito.

° a las mujeres victimas de violencia y a sus hijos e hijas. Se reconocen las actuaciones que desde el ambito
local se realicen con el objetivo de dar atencidn, apoyo y acompanamiento a las mujeres que sufren violencia de género.

Son premiadas aquellas actuaciones exitosas en el ambito de |la deteccidén de la violencia de género y

de la coordinacidn intra e interinstitucional en esta materia.

De hecho, la Delegacion de Gobierno para la Violencia de Género donde se recogen todas esas
Buenas Pricticas, que pueden ser inspiradoras para otras localidades. Puedes buscar tu entidad local, jquizds haya sido reconocida en

alguna edicién!

Te mostramos algunas de ellas a continuacion.


https://violenciagenero.igualdad.gob.es/gl/sensibilizacionConcienciacion/premios/premiosBuenasPracticas/VIIConv/pdf/triptico_violencia_de_genero_2018.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/gl/sensibilizacionConcienciacion/premios/premiosBuenasPracticas/VIIConv/pdf/triptico_violencia_de_genero_2018.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/sensibilizacionConcienciacion/buscadorBuenasPracticas.do

Los Gobiernos Locales, indispensables en la lucha contra la
violencia de género El consistorio oventense fue galardonado por un completo

programa de coeducacién no solo hacia el alumnado, sino también

hacia las AMPAS y el profesorado, a través de grupos de discusion,
talleres y sesiones monograficas, desde la educacién infantil hasta

la educacién para personas adultas.

Algunas de las desde el Proyecto en sus
diferentes formatos eran:

Las emociones;

El lenguaje sexista en los medios;

Los roles de género en los cuentos e inventar cuentos,
Las mujeres en la historia: la participacién social de las
mujeres y su visibilizacidn;

e La corresponsabilidad familiar y reparto de tareas
domeésticas;

La clave fue entender para evitar la desigualdad, la discriminacién y la
violencia de género, y para ello,


https://violenciagenero.igualdad.gob.es/sensibilizacionConcienciacion/laSociedad/quePuedoHacer/BuscadorBuenasPracticas/fichaOviedo2017.pdf
https://www.oviedo.es/vive/asistencia-y-proteccion-social/para-las-mujeres-y-la-promocion-de-la-igualdad/contra-la-violencia-de-genero/coeducacion

En 2018 se premid la campafna municipal elaborada desde el Ayuntamiento de Madrid para
informar, sensibilizar y formar para prevenir y atender las
en los diferentes distritos, eventos y festividades de la ciudad de Madrid.

Para ello, la campafia conté con:

Sesiones de formacidn, sensibilizacién y coordinacién de diversos agentes municipales
Sesiones de formacién y sensibilizacién a centros de ocio nocturno

Empoderamiento de las asociaciones de mujeres y vecinales para la dinamizacién de
“Puntos de Violeta”.

“Puntos Violeta” de atencidn e informacidn en fiestas y festivales de la ciudad

Campana en Redes Sociales con influencers que apoyaron de forma voluntaria el proyecto
Imagen y merchandising en varios idiomas

La clave fue y construir un mensaje colectivo de
rechazo que fue muy bien acogido entre la poblacién juvenil de Madrid.



http://www.youtube.com/watch?v=ybnbusoo3DM
http://www.youtube.com/watch?v=dbAMsnFO7kM
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/sensibilizacionConcienciacion/buscadorBuenasPracticas.do?metodo=detalle&id=0900e77d80c76853
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43. S,ENSIBII.IZACIﬂN EN MATERIA DE VIOLENCIA
DE GENERO

Diferenciados los conceptos de sensibilizacion y de prevencion, vamos a continuacion a

profundizar en como sensibilizar sobre violencia de género, a fin de que podamos aplica
estos aprendizajes en nuestros entornos y ser agentes activos de concienciacion.




El fin dltimo de cualquier politica de sensibilizacién es En el dmbito de la violencia de género, lo
gue se pretende en Ultima instancia es conseguir cambios en las creencias, actitudes y conductas e implicar a la ciudadania en la resolucién de la
problemética.

Estas politicas daran resultados en tanto se logre, por ejemplo,
Todo depende del foco de la politica concreta de sensibilizacidn.

A la hora de emprender una politica de sensibilizacién en materia de igualdad y violencia de género es necesario ser consciente de que nos
enfrentamos a unos valores que han estado muy arraigados en la sociedad a lo largo de |a historia, por lo que si buscamos un verdadero cambio en
las creencias, actitudes y conductas de la sociedad necesitaremos dedicar tiempo y esfuerzo en cantidad considerable. En este sentido,

sino que es probable que necesitemos emprender varias y multiples a lo largo del tiempo para conseguir
modificar el comportamiento de la sociedad.

Es primordial tener un conocimiento amplio del a la hora de elaborar el mensaje. En este sentido son de mucha utilidad los estudios
e investigaciones en la materia, pues facilitan la labor de elegir el tipo de mensaje que se utilizara.

El publico responde mejor a los mensajes que son:

con lenguaje sencillo y una sola idea o cuestidn.
transmiten al publico que el problema les afecta.
aumenta las posibilidades de que sea creido por los destinatarios.
que el mensaje no se contradiga con lo que se expone en otros canales.



En cuanto a los objetivos que deberan cumplir los mensajes de las
campafas de sensibilizacion

Contrarrestar cualquier justificacion de la violencia.

Visualizar el origen y las consecuencias.

Visualizar la existencia de la violencia contra las mujeres.

Buscar apoyos, romper la pasividad del entorno, concienciar de que
es un problema social y fomentar la implicacion individual y
colectiva.

Luchar contra el fatalismo.

Ofrecer esperanza frente al pesimismo.

Incidir en la recuperacién.

Animar a las mujeres a la denuncia o a expresar lo que estd
pasando.

Desmotivar a los maltratadores.

Sensibilizar e implicar a los hombres y fomentar un nuevo concepto
de masculinidad.

Proponer modelos positivos de relaciones.

Cabe afadir también que a menudo sensibilizar se sustituye por la
expresion qgue no son exactamente
sinénimos, pues concienciar es “adquirir conciencia de algo” y sensibilizar es
“hacer sensible a algo o a alguien”. La diferencia entre la toma de conciencia
y la de sensibilidad es complicada de diferenciar, pero ambas acepciones
son correctas a la hora de disenar los objetivos de una campana.



En este médulo te proponemos un paseo por las campafias
de sensibilizacién que se han ido produciendo a lo largo de
los anos para que reflexiones sobre ellas.

(Reflejan el cambio de los “marcos de interpretacion”?

(Consideras que trasladan el mensaje de forma correcta y
comprensible?

¢Quiénes crees que son sus potenciales audiencias?

(Consideras que el enfoque es el correcto?

“MAMA, HAZLO
POR NOSOTROS

ACTUA”

ANTE EL MALTRATADOR, TOLERANCIA CERO,
\ =0t
—

“NO SE TE OCURRA
PONERME LA ENCIMA

JAMAS”
% - r |




El en la forma en que se se transmite a la
ciudadania el problema de la violencia de género contribuye a construir un
relato sobre el problema publico, a aumentar la sensibilidad social sobre el
problema y puede ser una forma de que otras mujeres que sufren esta violencia,
0 su entorno, decidan actuar.

Pero también pueden contribuir a lo contrario: a extender el miedo, la
culpabilizacién, el desaliento, o incluso, a justificar al agresor. Por ello la
de las personas que trabajan en
medios de comunicacidn, o en gabinetes de comunicacién de organizaciones o
empresas, es una herramienta clave. El
es un ejemplo de buena practica, donde se forma a través del
estudio de casos aparecidos en todo tipo de medios.

Ademds, la informacidn sobre violencia contra las mujeres suele ser mas intensa
o tener mayor peso en medios y redes cuando ocurre un asesinato o se
conmemora una fecha (como el 25 de noviembre). Conviene pensar en una
agenda mucho mds amplia y flexible de informacidn y sensibilizacién constante,
donde se informe sobre buenas practicas o se ponga en valor la voz a las
supervivientes o al trabajo cotidiano de administraciones y organizaciones. Un
ejemplo de ello es el proyecto recientmente premiado con un Ondas de RTVE

un espacio web de informacién y homenaje que
documenta sus vidas, no retrata sus muertes.

SUCESOS - Violencia de género en Torre Pacheco

La volcanica relacion que
mato a Lourdes

La victima de Torre-Pacheco denuncio a su
asesino hace 10 anos, al inicio del noviazgo

BE O A =


http://www.periodistasporlaigualdad.org/laboratorio-de-titulares/
http://www.periodistasporlaigualdad.org/laboratorio-de-titulares/
https://lab.rtve.es/mil-mujeres-asesinadas/
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4.4. NIVELES DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA
DE GENERO

La prevencidn de la violencia de género no tiene las mismas caracteristicas segun los niveles

en los que opere, pero ;a qué nos referimos con los niveles de prevencion de la violencia

de género? Lo veremos a continuacion.



Como ya hemos sefnalado anteriormente, la prevencién de la violencia de género busca ir un paso mas alld de la sensibilizacidn, incidiendo en la
raices de la desigualdad entre mujeres y hombres, transformando los roles de género, y evitando con ello que la violencia de género llegue a
producirse.

En el con el que se dio cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 3 de |a
Ley 1/2004, se distinguen

° En este nivel de prevencién lo que se pretende es
que contribuyen a aumentar el riesgo de violencia contra las mujeres. Se dirige también a evitar
la aparicidn de casos nuevos mediante el control de las causas y de los factores de riesgo. Debe estar orientada al cambio en los valores y en
la cultura que ha permitido e incluso autorizado la desigualdad en los derechos de los hombres y de las mujeres, y ha legitimado el uso de la
violencia en la resolucién de conflictos en nuestra sociedad.

Las estrategias de prevencidn primaria se pueden establecer en cuatro niveles: individual, relacional (en la familia), comunitario y social. En

los dos primeros niveles es imprescindible |la actuacién de de diferentes sectores (sanidad, educacidn, trabajo social,
ffccse, etc.) a la hora de identificar tanto personas como situaciones de riesgo o mayor vulnerabilidad, ante las que se debe estar alerta. A
nivel social y comunitario es la los que adoptan un papel principal con actuaciones dirigidas a mitigar los

factores vulnerabilidad y mejorar las condiciones de vida de las mujeres.

° En este caso se busca reducir la prevalencia de la violencia de género mediante la deteccidn
precoz de los casos ocultos y la intervencidn precoz que evite las consecuencias mds graves vy la reincidencia. Nuevamente las y los
profesionales de diferentes ambitos ejercen un papel clave para asegurar una actuacién eficaz.

° Ante situaciones declaradas de violencia de género el objetivo no es otro que
reducir el progreso o las consecuencias de una situacién de malos tratos ya establecida, minimizando las secuelas y sufrimientos causados.
Profundizaremos en las medidas a desarrollar en esta fase en el siguiente médulo.



Como hemos visto, la prevencidon primaria pretende evitar la aparicién de la
violencia, a través del cambio en patrones sociales, econémicos vy culturales. La
Delegacién de Gobierno para la Violencia de Género y CIMA, la asociacién de
Mujeres Cineastras, produjeron unos cortometrajes para trabajar especificamente en
poblacién adolescente y aprender a detectar situaciones de maltrato, como el
control del teléfono mavil y las redes sociales, las relaciones sexuales forzadas en
nombre del “amor” o la justificacién de la violencia en la pareja.

Os dejamos un par de los cortos, pero puedes y ver


https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwj9h66ql_DsAhUS8hQKHUUfCqgQFjAAegQIAhAC&url=https%3A%2F%2Fviolenciagenero.igualdad.gob.es%2FprofesionalesInvestigacion%2Feducativo%2Frecursos%2Fmaterial%2Fpdf%2Fguia.pdf&usg=AOvVaw1_sidOHcVrPbmDRqS4Xyxm
https://www.aclad.net/evita-las-relaciones-toxicas-encuentra-el-verdadero-amor/
http://www.youtube.com/watch?v=xdCCSyatVx0
http://www.youtube.com/watch?v=Z_zCdJD9bpA

ascarilla19

Durante las medidas de confinamiento poblacional de la primera ola
dela muchos organismos, desde ONU Mujeres
a la Comisién Europea, advirtieron de que la situacién de aislamiento
domiliciario y de vulnerabilidad social derivadas de la pandemia
aumentaban el riesgo de sufrir violencia de género y de no acceder a
recursos de atencion y ayuda.

El ided la campafia “Mascarilla 19”: con
la colaboracién de los dos de las islas,
se firmd un acuerdo, sensibilizando a las y los profesionales
farmacéuticos, como recursos locales y de proximidad. Cuando una
mujer vive violencia fisica o psicolégica de género en su hogar o corre
riesgo de agresion sexual en la calle, basta con que pida la Mascarilla
19 en la farmacia. El personal farmacéutico llamard al 112 y se pondra
en marcha el protocolo por violencia de género.

Pide “Mascarilla19”

En la farmacia sabrdn que tienen que
llamar al 112.

53
S (olegio Oficil de
A Farmacéu
191812018 "

La iniciativa ha sido tan exitosa que se ha extendido a muchas otras
regiones de Espana, como



https://www.rtve.es/noticias/20200330/mascarilla-19-farmacias-primera-linea-contra-violencia-genero/2011052.shtml

El en el caso de las mujeres que han vivido situaciones de
violencia de género, cobra una importancia esencial. Muchas se enfrentan a
una nueva etapa de su vida con cargas de cuidado, sin ingresos o incluso sin
alternativas habitacionales: la mejora de su situacion pasa por el empleo.

Es por ello que dentro de la prevencidn terciaria deben plantearse estrategias
que permitan acceder a una vida auténoma e independiente.

Para ello se debe para que conozcan la realidad de
los derechos de las trabajadoras que estan o han estado en una situacion de
violencia de género, pero sobre todo, para que a través de sus procedimientos
de seleccidn y contratacidn, apuesten por la insercidn laboral de estas mujeres.



Dentro de la prevencion terciaria, el trabajo con agresores es un trabajo del que a menudo se cuestiona su eficacia o su
conveniencia.

El objetivo de estos programas, muchos desarrollados bajo el paraguas de Instituciones Penitenciarias, (pero también existen
iniciativas locales o del tejido asociativo) es actuar en el origen del problema, el agresor.

Los y las profesionales responsables de estas iniciativas defienden la necesidad de rehabilitacién, como via para proteger a
las mujeres victimas, reestructurar sus ideas sobre la relacién hombre-mujer, eliminar pensamientos machistas vy las
reacciones violentas.


https://www.lasexta.com/noticias/sociedad/asi-son-los-cursos-de-rehabilitacion-para-maltratadores-no-veia-que-le-estuviera-haciendo-dano-a-nadie-ahora-si_201908185d597e160cf24d5e1b765677.html

Es necesario abrir las miradas hacia todas las formas de violencia, como deciamos en el Mddulo 2, también en la prevencion.

° La educacidén afectivo-sexual es esencial para evitar la violencia sexual y tener un acercamiento saludable e igualitairo a la
sexualidad. Talleres y formaciones en ese sentido son un ejemplo de dirigida a cambiar los patrones
socioculturales sobre las relaciones y la sexualidad.

° Euskadi tiene publicada una en el el profesorado
debe estar especialmente alerta ante ausencias, viajes inesperados o conductas en las nifas. En materia de trata de mujeres,

entidades como APRAMP han disefado en las que subrayan que
ocasiones, las y los son las Unicas personas fuera del entorno de explotacién que tienen la

oportunidad de hablar con las victimas. Nos encontrariamos ante ejemplos de basadas en la deteccién
de la violencia para poder actuar sobre ella.

e Como ejemplo de basada en procesos de proteccidn y reparacidn a las victimas, tenemos como ejemplo
las metodologias de intervencidn de las personas que trabajan en la orientacion laboral o profesional de las victimas hacia una
vida auténoma. Cobra importancia gue tengan en cuenta las circunstancias especificas de

las mujeres.


https://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/inv_edu_incl_div_protocolos/es_def/adjuntos/folletoMGF1.pdf
https://www.caib.es/sites/salutigenere/f/204052
https://www.facc.info/wp-content/uploads/2015/07/opea_Orientacion-victimas-violencia-genero.pdf
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4.4.1. ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION PRIMARIA
DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Existen multiples estrategias para prevenir en el nivel primario la violencia de género. La mayo
parte de ellas se basan en procesos de educacidn y formacion para la igualdad, para el

empoderamiento de las mujeres y el fomento de un nuevo concepto de masculinidad, es decir,

incidiendo sobre las raices de la desigualdad vy, por tanto, de la violencia.



Como hemos sefalado al principio de este médulo, la Ley Orgdnica 1/2004 de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género dispone
que el sistema educativo espafiol incluird entre sus fines la en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y de la igualdad entre
hombres y mujeres. Asi se recoge igualmente en el articulo 2 de la Ley Orgdnica 2/2006 de Educacidn.

De este modo, para la superacién de los estereotipos sexistas
y para la consecucidn de un profundo cambio de las estructuras y de las précticas sociales discriminatorias.

Segun la Real Academia Espafiola, la coeducacién es
pero en realidad Una acepcidn generalizada de la coeducacidn es la que la define como un proceso intencionado de
intervencién por el que se potencia el desarrollo de nifias y nifios partiendo de la realidad de dos sexos diferentes hacia un

Ha de partir de la revisidon de las pautas sexistas de la sociedad y de las instituciones en las que se desarrolla la vida, ya que desde ellas se construye
y se transmiten los estereotipos de género, y por tanto, la desigualdad, que da lugar a la violencia.

En la aplicacidn practica de la coeducacion es conveniente desarrollar una con una en los que se
aborden contenidos sobre igualdad y violencia de género, junto con la transversalidad de género en es
decir, teniendo presente la perspectiva de género en todo momento. La coeducacién conlleva, por tanto, un de los

elementos implicados en los procesos de ensefanza y aprendizaje.

sefala que la coeducacidn plantea como objetivo la desaparicién de los mecanismos discriminatorios, no sélo en la estructura formal
de la escuela, sino también en la practica educativa. Desarrolla el concepto de que se refiere al conjunto de précticas habituales
en el sistema educativo que no estdn explicitas en forma patente, pero que forman parte de los hdbitos de docencia, tanto en términos de atencidn al
alumnado como de observaciones o valoraciones que el profesorado realiza.



Entre los en un centro educativo destacan la existencia de un la por
parte del propio centro, del claustro y el profesorado, en la materia. En el desarrollo del proyecto coeducativo
debemos prestar atencidn a lo siguiente:

La participacién equilibrada de ambos sexos en los érganos de gestién y representacion.
La utilizacidn de un lenguaje no sexista.

Los materiales didacticos.

Una utilizacién del espacio equitativa, tanto en el aula como en los espacios comunes.
Una participacién no segregada por sexos del alumnado en las actividades.

La conducta del profesorado ante el alumnado como figuras de referencia.

Dar igual valor al mundo privado-reproductivo y al mundo publico-productor.

No permitir agresiones ni violencia por razén de sexo.

Generar situaciones de reflexion critica.

Proponer estrategias de resolucion de conflictos y facilitar el didlogo.

° que implican a nifios y nifias y sus educadores: talleres sobre coeducacidn, igualdad y prevencidn de la violencia,
gestién de conflictos, sobre corresponsabilidad, de tareas domésticas...
en prevencién, deteccién y atencién de la violencia contra las mujeres.
a madres y padres sobre educacidn en la igualdad y prevencién de la violencia.

Las universidades, los centros de secundaria o los espacios de formacidn para personas adultas
son también espacios donde trabajar la coeducacién. Basta con echar un vistazo, por ejemplo, a la oferta de talleres y actividades formativas a
nuestro alrededor en el tejido local ;qué tipo de personas acuden a cada actividad? ;Se pueden fomentar roles igualitarios? ;Qué tal si se plantearan
nuevas formas de abordar aprendizajes deportivos, artisticos, de danza, de habilidades técnicas, o de creacién cultural?
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Te recomendamos el visionado de este
reportaje sobre la iniciativa “Equal
Playgrounds” donde explican como los
espacios de recreo, ocio y socializacién en
la escuela pueden ser reproductores de
igualdad... o de todo lo contrario.


http://www.youtube.com/watch?v=1Oq5sZQRzCY

El es uno de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas.

Seguro que has oido esa palabra muy a menudo, pero Empoderarse es un proceso individual y colectivo de toma de
conciencia de una situacién de desigualdad y de opresién para construir estrategias de acceso a recursos econdmicos, culturales o sociales, en fin, al
poder.

Como senala , el empoderamiento se concreta al lograr que cada mujer consolide los poderes personales que ya tiene, y que cada
dia se haga con mas poderes vitales y los concrete de manera integral. El empoderamiento de las mujeres es fundamental en la prevencion de la
violencia de género, pues una mujer empoderada es la primera satisfactoria de sus necesidades y defensora de sus intereses, y la principal
promotora de de su desarrollo y enriguecimiento vital, elementos indispensables a la hora de afrontar una situacién de
violencia.

Un cambio en la subjetividad de una mujer, del modo de verse en el mundo y de entenderlo,, generado por el fortalecimiento de su autoestima,
incidird de manera directa en su empoderamiento, en su capacidad y agencia para mejorar su vida defendiendo sus intereses, necesidades y
libertades.

Desde programas internacionales, como los que desarrolla ONU Mujeres para el a través del
sector agricola, hasta o del tejido social relacionadas con el y forma de autoexpresién, pasando por
y conocimiento del cuerpo y sus capacidades o por supuesto, como vimos con los

ejemplos del Mddulo 2 en las comunidades de mujeres senegalesas.


https://www.unwomen.org/es/what-we-do/economic-empowerment/rural-women
https://www.madrid.es/UnidadesDescentralizadas/IgualdadDeOportunidades/EspInformativos/IgualdadMujeresHombres/Contraviolenciasmachistas/Violencia%20Sexual/ficheros/muralsupervivientesdetalle.jpg
https://www.asociacion-empoderarte.org
https://elpais.com/sociedad/2019/10/08/actualidad/1570530440_333506.html
https://elpais.com/sociedad/2019/10/08/actualidad/1570530440_333506.html

El empoderamiento de las mujeres puede encontrar un

Es por ello que muchas de las politicas de empoderamiento de
diferentes administraciones utilizan talleres en los que a través del
teatro, la danza, el canto o la artesania

Participar en una actividad de empoderamiento puede cambiar el
enfoque sobre ciertos aspectos de la feminidad como consecuencia
de la relacién con otras mujeres.

En los procesos de empoderamiento cobran especial importancia los
contextos sélo de mujeres como espacios en los que intercambiar
experiencias en un contexto donde ‘desmelenarse’ esta permitido.

Por ejemplo, esta iniciativa del Ayuntamiento de Madrid para
concienciar y empoderar a las mujeres supervivientes de violencia de
género a través de la

fue una iniciativa de empoderamiento a través del cual las
propias mujeres compusieron y grabaron la cancién y participaron
como agentes de difusién del mensaje en el tejido de la ciudad.


https://www.europapress.es/madrid/noticia-olga-maria-ramos-canta-chotis-feminista-reivindicando-salidas-laborales-dignas-superviventes-violencia-machista-20190514133131.html
https://www.europapress.es/madrid/noticia-olga-maria-ramos-canta-chotis-feminista-reivindicando-salidas-laborales-dignas-superviventes-violencia-machista-20190514133131.html
http://www.youtube.com/watch?v=IoaTarFUd90

En el Médulo 1 habldbamos de las masculinidades. Fomentar nuevas formas de “ser hombre” es
también un ejercicio de prevencién de la violencia.

hora de definir el concepto entran en juego varios elementos. El L
primero de ellos es su construccidn: —/
cexiste una ‘esencia’ masculina o es un producto histérico? Sin negar la existencia de
determinaciones fisicas o materiales, sefala que “la virilidad no es estdtica, ni atemporal,
no es la manifestacién de una esencia interior,

Otro elemento de la masculinidad que es su caracter relacional.

Asf, en el proceso de construccidon de la identidad de género masculina se observa una
huida de lo femenino. jNo seas nenaza! sefala que los hombres afirman su masculinidad
de tres maneras, mostrandose a si mismo y a los demds que no son mujeres, que no son bebés y
que no son homosexuales. Es decir, los hombres aprenden

‘J

Por dltimo, es necesario reflexionar sobre si la masculinidad es el resultado de una eleccidén
individual o de la presién del entorno social.




En Espana, y en Europa, existen multiples grupos de hombres que se retinen, reflexionan, y se trabajan sobre masculinidades en pro de la
consecucién de una sociedad mds igualitaria. Muchas personas expertas en el ambito de las masculinidades y los estudios de género sefalan
que el cambio debe producirse con estrategias grupales y colectivas, y no sélo de manera individual, dado que el crecimiento personal no
conducird, automdaticamente, a acciones personales politicas que apoyen la igualdad de género.

Algunas de las cuestiones que se abordan y trabajanr en el fomento de masculinidades igualitarias pueden ser:

Corresponsabilidad.
Relaciones de pareja. )
Inteligencia emocional y autoestima.

Control de estrés y comunicacién no violenta.
Disfrute de la paternidad

Los cuidados.

Gestidn de conflictos. Negociacién y acuerdos.

Aqui te dejamos algunos ejemplos:

La web del Ayuntamiento de Jerez.

Las acciones en Institutos del Ayuntamiento de Malaga.

La Asociacion de Hombres por la Iqualdad de Género (AHIGE).

El movimiento #HeForShe de Naciones Unidas (puedes poner el idioma web en castellano).


https://www.jerez.es/index.php?id=7113
http://iesjardindemalaga.es/taller-sobre-nuevas-masculinidades-en-3o-de-eso/
https://ahige.org
https://www.heforshe.org/es
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4.4.2. ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCI(]N
SECUNDARIA DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Como hemos visto, la prevencion secundaria tiene como objetivo reducir la prevalencia de la

violencia de género mediante una deteccidn e intervencion precoz en los casos ocultos. Para ello
son fundamentales dos estrategias: la formacion de profesionales y la coordinacion

interinstitucional.




La Ley 1/2004 de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género
contempla

que intervienen en estas
situaciones. Particularmente, dispone la obligacién de las administraciones
educativas de desarrollar planes de formacién que habilite, entre otras cosas,
para la deteccién precoz de la violencia en el ambito familiar, especialmente
sobre la mujer y los hijos e hijas. Del mismo modo, para el ambito sanitario
dispone que se desarrollardan programas de sensibilizacion y formacidn
continuada con el fin de mejorar e impulsar el diagnéstico precoz.

El eje 5 del versa
precisamente sobre el impulso de la formacién de todos los profesionales que
intervienen en el sistema como

entre otros.

La formacidn en violencia de género facilita la comprensién de los mecanismos
mediante los cuales se ejerce, sus diferentes formas de manifestacion, los
factores de riesgo, cémo abordar una situacién de violencia de género,
acercarnos a la victima y tratar de ayudarla a salir de ella. Para ello es
importante la formacién especializada, pues los indicadores de deteccidn o las
pautas a seguir son diferenciales en funcién del ambito en el que nos
encontremos. Gracias a la formacidn, las y los profesionales serdn capaces de
detectar mds casos y de forma mds temprana.

Para salir



http://www.youtube.com/watch?v=jyIDADhLAKc
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Existen muchos recursos especificos para profesionales, desde la
educacidn o las instituciones penitenciarias hasta las FCSE o los
Recursos Humanos de una empresa, que profundizan en cémo
luchar contra la violencia desde un sector profesional especifico.

Es importante conocer los derechos de las mujeres y menores que
viven una situacién de violencia de género, aprender a detectar los

casos que pueden darse en nuestro entorno o conocer los recursos

donde acudir en el caso de necesitarlos.

También hay excelentes profesionales de cada campo que, a través
de su experiencia, son testimonio de cémo mejorar la prevencidn,
atencién y deteccidén de la violencia de género.

Sea cual sea tu dmbito profesional o de estudio, ti también puedes
ser un agente activo.

En la lucha contra la violencia de género
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https://violenciagenero.igualdad.gob.es/profesionalesInvestigacion/home.htm

El en Espafa es complejo y requiere de una importante coordinacién e intercambio de
informacidn entre las distintas administraciones publicas encargadas de intervenir en materia de violencia de género.

De otro modo, pueden darse situaciones de desinformacién y falta de transparencia, de vacios de competencias o duplicidades de recursos, y sobre
todo, afectar negativamente a la ciudadania, para la que el sistema de informacidn sobre dénde acudir puede quedar poco claro:

Consciente de ello, el busca en su eje 2 através dela
coordinacién y el trabajo en red entre las autoridades y organismos responsables. Ello implica maximizar el uso de los recursos disponibles,
promoviendo recursos de apoyo en el ambito local, perfeccionando los protocolos de actuacién y de comunicacidn entre los agentes intervinientes.

En este dmbito juegan un papel esencial los frente a la violencia de género de las diferentes
administraciones. Tienen como objetivo establecer los criterios de la intervencidn institucional para la prevencidn, atencién y proteccion de las
mujeres y menores que sufren violencia de género, y para garantizar una actuacién integral, agil y coordinada.

Por lo general, los protocolos incluyen pautas de actuacion en la gestion de casos de violencia de género en el ambito educativo, el ambito sanitario,
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, el dmbito juridico, el ambito social y los servicios especializados en materia de violencia de género.

Las son también instrumentos de especial relevancia. En ellas suelen estar representados todos los dmbitos
municipales implicados, directamente o indirectamente, en la lucha contra la violencia de género con el objetivo de optimizar todas las actuaciones.
Sus objetivos principales son: mejorar la deteccidn precoz; optimizar la coordinacién de agentes, actuaciones y recursos; ofrecer una atencion y una
respuesta 4agil a las victimas de violencia. Ademads, favorecen una (que
nunca estd de mds en las Administraciones...) y una homogeneizacién de los criterios para la deteccién y atencidn de los casos.


https://violenciagenero.igualdad.gob.es/profesionalesInvestigacion/protocolosAmbitoAutonomico/protocolos/home.htm

Durante la crisis de la COVID-19, Celanova, una mancomunidad ourensana, constituia por fin, y por via telematica, la

La mesa se compone de representantes de los ocho concellos que componen la
Mancomunidad, de los centros de salud y de los centros educativos de la Mancomunidade Terra de Celanova, miembros de la Guardia
Civil y de la Policia Local, asi como delegados de la Secretaria Xeral de Igualdade, y de la Subdelegacién del Gobierno de Ourense,
ademas de Presidencia, Servicios Sociales y del Centro de Informacién & Muller (CIM) del ente supramunicipal. Incluso en tiempos de

pandemia,



https://www.lavozdegalicia.es/noticia/ourense/celanova/2020/03/11/terra-celanova-constituye-mesa-local-contra-violencia-machista/0003_202003O11C8993.htm
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/ourense/celanova/2020/03/11/terra-celanova-constituye-mesa-local-contra-violencia-machista/0003_202003O11C8993.htm

Nuestra legislacién en materia de
igualdad y prevencién de violencia tiene
un es decir, que
apela a los poderes publicos y a
diferentes dmbitos, como el educativo, el
sanitario o el de la comunicacidn,

para
abordar el problema, especialmente
desde la sensibilizacion y la prevencion.

Sensibilizacién y prevencién no son lo
mismo: la primera se refiere a la toma de
conciencia sobre el problema, mientras
que la segunda busca, activamente, evitar
la existencia del mismo, actuando a un
nivel mas profundo.

especialmente a través de
campanas, no es sencillo: hay que tener
muy claro el mensaje, el publico al que
nos queremos dirigir y los efectos que
buscamos con el mismo. Una mala
politica de sensibilizacién (y por ende, de
comunicacion) puede arruinar una buena
iniciativa.

La tiene tres dimensiones:
primaria, secundaria y terciaria, en
funcién de los diferentes escenarios en
los que se quiera actuar. Si queremos ser
agentes activos en la prevencidn,
debemos saber ubicarnos

Enla cobra especial
importancia la COEDUCACION, las
estrategias de EMPODERAMIENTO de
mujeres y ninas y el fomento de
MASCULINIDADES IGUALITARIAS.

Enla el rol que
juegan la

es fundamental, pues
permite un trabajo coordinado y en red
que multiplica la eficacia de las
intervenciones. El papel de todas las
administraciones es esencial, aunque,
como hemos visto,

por su

cercania con la ciudadanfa.



Existen muchas guias para aprender a comunicar en igualdad sobre violencia de género, que pueden aplicarse no
solo en el conexto de los medios de comunicacidn, sino también desde las administraciones o la educacidn. Esta

del gobierno canario es un estupendo comienzo, pues da claves sobre cdmo
informar y expresarse sobre las diferencias formas de violencia contra las mujeres.

Las Naciones Unidas y la Unidn Europea, en el marco de los ODS 2030, alumbraron la que
combina un fondo -el mds ambicioso hasta la fecha- para la legislacion, prevencidn y accién. Busca la implicacion
de gobiernos, ciudades, ONG’s e individualidades, y ofrece varias formas de sumarse en su pagina web.

Si te interesa el mundo de las campanas de sensibilizacidn, el recopild en 2014 algunas
de las mejores campanas europeas contra diferentes formas de violencia contra las mujeres,


http://www.mujeresenred.net/IMG/pdf/Comunicar-en-igualdad.pdf
http://www.spotlightinitiative.org/es
https://www.womenlobby.org/Raising-awareness-to-end-violence-against-women-successful-campaigns?lang=en
https://www.womenlobby.org/Raising-awareness-to-end-violence-against-women-successful-campaigns?lang=en

